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LIETUVOS RESPUBLIKOS SUSISIEKIMO MINISTERIJOS
TEISES IR PERSONALO GRUPES
NUOSTATAI

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Sie nuostatai nustato Lietuvos Respublikos susisiekimo ministerijos (toliau — ministerija) Teisés
ir personalo grupes (toliau — grupe) uzdavinius, funkcijas, teises ir pareigas, darbo organizavimo tvarkg ir
atsakomybe.

2. Grup¢ savo darbe vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, jstatymais, Lietuvos
Respublikos Vyriausybés (toliau — Vyriausybé) nutarimais, ministerijos nuostatais, ministro jsakymais,
ministerijos kanclerio potvarkiais, kitais teisés aktais, vidaus darbo tvarka reglamentuojanciais
dokumentais ir Siais nuostatais.

3. Grupé yra savarankiskas ministerijos struktiirinis padalinys.

4. Grupé tiesiogiai pavaldi ministerijos kancleriui.

II SKYRIUS
GRUPES UZDAVINIAI IR FUNKCIJOS

5. Svarbiausieji grupés uzdaviniai yra:

5.1. uztikrinti, kad ministerijos struktiiriniy padaliniy rengiami teisés akty projektai neprieStarauty
Lietuvos Respublikos Konstitucijai, jstatymams, kitiems teisés aktams ir atitikty Europos Sajungos teisés,
teises technikos, dokumenty ir teisés akty rengimo reikalavimus;

5.2. savarankiskai arba kartu su kitais ministerijos struktiriniais padaliniais rengti teisés akty
projektus ministerijos veiklos tikslams ir funkcijoms jgyvendinti;

5.3. savarankiSkai arba kartu su kitais su ministerijos struktiriniais padaliniais atstovauti
ministerijos ir valstybés (jei ministerijai pavesta atstovauti valstybei) interesams teismuose, kitose
institucijose, jstaigose, organizacijose, kai nagrin¢jami teisés taikymo, personalo klausimai, susij¢ su
susisiekimo ministrui pavestomis valdymo sritimis, taip pat klausimai, susij¢ su susisiekimo ministrui
pavestose valdymo srityse pradéto Europos Sajungos teisés pazeidimo procediira;

5.4. padéti susisiekimo ministrui arba jstatymy nustatytais atvejais jo jgaliotam asmeniui, formuoti
personalo valdymo politikg ir valdyti personala;

5.5. organizuoti Zzmogiskyjy iStekliy plétra ir dalyvauti formuojant jstaigos organizacing kultiirg.

6. Grupe, vykdydama jai pavestus uzdavinius, atlieka Sias funkcijas:

6.1. savarankiSkai arba kartu su ministerijos struktiiriniais padaliniais rengia ir tobulina
susisiekimo ministrui pavesty valdymo sriciy teiseés akty projektus;

6.2. nagrin¢ja ministerijos struktiiriniy padaliniy parengtus teisé€s akty projektus ir vertina jy atitikt]
Konstitucijai, jstatymams, kitiems teisés aktams, Europos Sajungos teisés aktams, teisés technikos,
dokumenty ir teisés akty rengimo reikalavimams;

6.3. pagal kompetencijg teikia iSvadas dél kity valstybés institucijy ir jstaigy parengty teisés akty
projekty, kurie susij¢ su susisiekimo ministrui pavestomis valdymo sritimis;

6.4. savarankiSkai arba kartu su kitais su ministerijos struktiriniais padaliniais atstovauja
ministerijos ir valstybés (jei ministerijai pavesta atstovauti valstybei) interesams teismuose, kitose



valstybés institucijose ir jstaigose, kai nagrinéjami teisés taikymo, personalo klausimai, rengia procesinius
dokumentus (ieskinius, pareiskimus, skundus, prasymus, atsiliepimus ir kt.);

6.5. teisés akty nustatyta tvarka nagrin¢ja fiziniy ir juridiniy asmeny prasSymus, pareiSkimus,
skundus, susijusius su Siuose nuostatuose grupei priskirtomis funkcijomis, imasi reikiamy priemoniy, kad
bty iSspresti juose keliami klausimai;

6.6. pagal kompetencija dalyvauja nagrin¢jant kitiems ministerijos struktiiriniams padaliniams
priskirty fiziniy ir juridiniy asmeny praSymus, pareiSkimus, skundy nagrin¢jime, jei reikalinga
konsultacija dél teisés akty nuostaty taikymo;

6.7. konsultuoja ministerijos vadovybe, valstybés tarnautojus ir darbuotojus, dirbancius pagal
darbo sutartis (toliau — darbuotojai), teisés taikymo, personalo, vieSyjy ir privaciy interesy derinimo,
lobistinés veiklos ir kitais grupés kompetencijai priskirtais klausimais;

6.8. analizuoja, teikia pastabas ir pasitilymus, teisines iSvadas dél klausimy, susijusiy su
susisiekimo ministrui priskirtose valdymo srityse pradéto Europos Sgjungos teisés pazeidimo procediira;

6.9. analizuoja, teikia pastabas ir pasitilymus, teisines iSvadas dél klausimy, susijusiy su valstybés
pagalba;

6.10. teikia pastabas ir pasitilymus, teisines iSvadas dél ministerijos struktiiriniy padaliniy parengty
iSvady del Europos Sajungos Bendrojo ir (ar) Teisingumo Teismo nagrin¢jamy byly aktualumo Lietuvai;

6.11. atstovauja ministerijai valstybés institucijose, jstaigose prie ministerijos, vieSosiose
istaigose, bendrovése grupés kompetencijai priskirtais klausimais;

6.12. analizuoja ir teikia pastabas ir pasitilymus dél ministerijos struktiiriniy padaliniy parengty
ministerijos kompetencijai priskirty Lietuvos Respublikos tarptautiniy sutar¢iy ir ministerijos vardu ir
pagal ministerijos kompetencija sudaromy su uzsienio valstybiy ar tarptautiniy organizacijy institucijomis
ir istaigomis susitarimy projekty;

6.13. nustatyta tvarka atlieka teisés akty projekty antikorupcinj vertinima, kai rengiamu teisés akto
projektu numatoma reguliuoti visuomeninius santykius, nurodytus Lietuvos Respublikos korupcijos
prevencijos jstatymo 8 straipsnyje;

6.14. analizuoja, vertina ir teikia pasiilymus dél zmogiskyjy istekliy poreikio ir efektyvaus
naudojimo ir tobulinimo ministerijoje;

6.15. kartu su kitais ministerijos struktiiriniais padaliniais atlieka ministerijos valstybés tarnautojy
ir darbuotojy pareigybiy (kompetencijy) analizg, prireikus teikia pasiilymus dél ministerijos darbo
organizavimo tobulinimo;

6.16. organizuoja ir koordinuoja ministerijos valstybés tarnautojy ir darbuotojy adaptacija
ministerijoje;

6.17. organizuoja ministerijos valstybés tarnautojy ir darbuotojy, ministerijos reguliavimo sriciai
priskirty jstaigy prie ministerijos, vieSyjy jstaigy, kuriy savininko (dalininko) teises ir pareigas jgyvendina
ministerija (toliau — ministerijos jmonés ir jstaigos), vadovy priémimo konkursus, darbo sutarciy su jais
sudaryma;

6.18. analizuoja ir nustato ministerijos valstybés tarnautojy ir darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo
poreikj, rengia valstybés tarnautojy ir darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo ir mokymo planus ir
kontroliuoja jy igyvendinima, atsako uz €Sy, skirty valstybés tarnautojy ir darbuotojy kvalifikacijai
tobulinti, panaudojima;

6.19. teikia pasitilymus dél ministerijos valstybés tarnautojy ir darbuotojy skatinimo,
apdovanojimo, tarnybiniy nuobaudy skyrimo ir darbo pareigy pazeidimo padarymo;

6.20. vadovybes pavedimu atlieka tarnybiniy nusizengimy ir darbo pareigy pazeidimy tyrimus;

6.21. kontroliuoja, kaip laikomasi vidaus tvarkos taisykliy ir personalo elgesio ir profesinés etikos
normy;

6.22. teikia pasitlymus dé¢l valstybés tarnautojy ir darbuotojy tarnybos ir darbo salygy
ministerijoje gerinimo;

6.23. teikia pasiiilymus dé¢l valstybés tarnautojy ir darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos
tobulinimo;



6.24. konsultuoja pareigybiy apraSymy rengimo ir kitais personalo administravimo klausimais,
teikia pasiiilymus dél pareigybiy apraSymy keitimo;

6.25. uztikrina Lietuvos Respublikos valstybés ir tarnybos paslapciy jstatymo nuostaty, susijusiy
su leidimy dirbti ar susipazinti su jslaptinta informacija ir asmens patikimumo pazyméjimy iSdavimu
personalui, jgyvendinima;

6.26. organizuoja ir koordinuoja ministerijos valstybés tarnautojy, darbuotojy ir jstaigy prie
ministerijos vadovy tarnybingés ir darbinés veiklos vertinima;

6.27. kontroliuoja, kaip ministerijos valstybés tarnautojai ir darbuotojai vykdo Lietuvos
Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo nuostatas, Lietuvos Respublikos lobistinés
veiklos jstatymo nuostatas;

6.28. rengia ataskaitas, informacijg personalo, valstybés tarnybos ir darbo santykiy klausimais ir
teikia jas ministerijos vadovybei, nustatyta tvarka — kitoms institucijoms;

6.29. pagal ministerijos kompetencijg teikia pasitlymus d¢l valstybiniy apdovanojimy;

6.30. prireikus organizuoja studenty praktikg ministerijoje;

6.31. bendradarbiaudamas su ministerijos struktiiriniais padaliniais rengia ministerijos jmoniy ir
istaigy vadovy pareigybiy aprasymus;

6.32. pagal kompetencija dalyvauja kriziy, ekstremaliyjy situacijy ir mobilizacijos valdyme;

6.33. vykdo kitus nenuolatinio pobtidzio su grupés funkcijomis susijusius pavedimus tam, kad
biity pasiekti ministerijos strateginiai tikslai.

III SKYRIUS
GRUPES TEISES IR PAREIGOS

7. Grupé, sickdama jai nustatyty uzdaviniy ir atlikdama jai pavestas funkcijas, turi teise:

7.1. gauti i§ ministerijos struktiiriniy padaliniy, nustatyta tvarka i$ jstaigy, bendroviy informacija,
reikalingg grupés uzdaviniams ir funkcijoms jgyvendinti;

7.2. kelti valstybeés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartj, kvalifikacija;

7.3. teikti ministerijos vadovybei pasitilymus dél grupés darbo tobulinimo;

7.4. atstovauti ministerijai susitikimuose, pasitarimuose, konferencijose.

8. Grupé¢, siekdama jai nustatyty uzdaviniy ir atlikdama jai pavestas funkcijas, turi pareigg laiku ir
kokybiskai atlikti darbus ir pavedimus pagal Siuose nuostatuose iSvardytas funkcijas.

9. Grupe turi ir kity teisés akty suteikty teisiy ir nustatyty pareigy.

IV SKYRIUS
GRUPES DARBO ORGANIZAVIMAS

10. Grupei vadovauja vadovas. Grupés vadovas priimamas ] valstybés tarnybg ir atleidziamas 18
jos Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo nustatyta tvarka.

11. Grupés vadovas:

11.1. organizuoja grupés darbag — paskirsto uzduotis tiesiogiai pavaldiems grupés valstybés
tarnautojams ir darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis, kontroliuoja jy vykdyma, uztikrina
tinkama darbo pareigy vykdymga ir asmeniskai atsako uz grupei priskirty tiksly ir funkcijy vykdyma
kokybiskai ir laiku;

11.2. vertina ir derina jstatymy, Vyriausybés nutarimy, ministro jsakymy, kity teisés akty ir
dokumenty projektus grupés kompetencijos klausimais;

11.3. teikia ministerijos vadovybei pasiiilymus dél klausimy, susijusiy su grupés veikla;

11.4. teikia ministerijos vadovybei pasiiilymus dél grupés valstybés tarnautojy ir darbuotojy,
dirbanc¢iy pagal darbo sutartj, kvalifikacijos tobulinimo, skatinimo ir tarnybinio nusiZengimo tyrimo,
darbo pareigy pazeidimo tyrimo, vertina valstybés tarnautojy tarnybin¢ veiklg ir darbuotojy, dirbanciy
pagal darbo sutartj, darbing veikla;



11.5. atstovauja grupei ministerijos struktiiriniuose padaliniuose ir nustatyta tvarka atstovauja
ministerijai valstybés institucijose, istaigose ir organizacijose;

11.6. vykdo kitus su grupés funkcijomis susijusius nenuolatinio pobiidzio ministerijos vadovybés
pavedimus;

11.7. vykdo kitas funkcijas, kad biity jgyvendinti grupés veiklos uzdaviniai ir funkcijos.

12. Nesant grupés vadovo, ji pavaduoja kitas paskirtas grupés valstybés tarnautojas.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

13. Grupés darbo organizavimas kei¢iamas ar grupé naikinama teisés akty nustatyta tvarka.




