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ISAKYMAS
DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS SUSISIEKIMO MINISTERIJOS DARBO
APMOKEJIMO SISTEMOS TVARKOS APRASO PATVIRTINIMO

2024 m. d. Nr.
Vilnius

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo 19 straipsnio 3 dalimi,
Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo
apmokeéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu, Darbo apmokéjimo sistemos nustatymo
rekomendacijas, patvirtintomis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2023 m. lapkri¢io 8 d. nutarimu
Nr. 857 ,,Dél Darbo apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijy patvirtinimo* atsizvelgdamas |
Bendrosios ministerijy atlygio politikos gaires, patvirtintas Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2023
m. rugsejo 13 d. pasitarimo protokolu Nr. 30:

1. Tvirtinu Lietuvos Respublikos susisiekimo ministerijos darbo apmokejimo sistemos
tvarkos aprasa (pridedama).

2. Pripazijstunetekusiu galios Lietuvos Respublikos susisieckimo ministro 2017 m.
vasario 1 d. jsakymg Nr. 3-43 | D¢l Lietuvos Respublikos susisiekimo ministerijos darbuotojy,
dirbanciy pagal darbo sutartis, darbo apmokeéjimo tvarkos apraso patvirtinimo* su visais pakeitimais
ir papildymais.

Susisiekimo ministras Marius Skuodis



PATVIRTINTA
Lietuvos Respublikos susisiekimo ministro
2024 m. d. jsakymu Nr.

LIETUVOS RESPUBLIKOS SUSISIEKIMO MINISTERIJOS DARBO APMOKEJIMO
SISTEMOS TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS
1. Lietuvos Respublikos susisieckimo ministerijos (toliau — Susisieckimo ministerija,
ministerija) darbo apmokéjimo sistemos tvarkos aprasas (toliau — aprasas) nustato darbo
apmoké¢jimo taisykles ministerijos valstybés tarnautojams (toliau — tarnautojai, valstybés

tarnautojai) ir darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis (toliau — darbuotojai), ir jomis
paremtg atlygio sistemg.

2. ApraSo tikslas — nustatyti ministerijos darbo apmokejimo sistema, siekiant uztikrinti
vidinj teisinguma, didinti iSorinj konkurencinguma, pritraukti, iSlaikyti ir motyvuoti
kompetentingus ministerijos tarnautojus ir darbuotojus.

3. Ministerijos tarnautojy ir darbuotojy atlygis formuojamas, vadovaujantis teisinio
apibréztumo, teiséty lukes¢iy apsaugos ir visokeriopos valstybés tarnybos ir darbo santykiy teisiy
gynybos, saugiy ir sveikatai nekenksmingy darbo salygy sudarymo, darbo santykiy stabilumo,
teisingo apmokéjimo uz darba, vienodo atlygio uz tokj patj ir vienodos vertés darba, tarnautojy ir
darbuotojy lygybés, nepaisant jy lyties, rasés, tautybés, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo,
isitikimy ar pazilry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybes, religijos,
sveikatos biiklés, ketinimo turéti vaika (vaiky), jvaiki (ivaikiy), globotini (globotiniy), riipintinj
(rUpintiniy), santuokinés ir Seiminés padéties, priklausymo politinéms partijoms, profesinéms
sgjungoms ir asociacijoms, aplinkybiy, nesusijusiy su darbuotojy dalykinémis savybémis,
skaidrumo ir vieSumo principais.

IT SKYRIUS
PAREIGYBIU LYGIU STRUKTURA

4. Pareigybiy darbo turinio analizé ir grupavimas | pareigybiy lygius atlickamas vidinio
palyginimo tarpusavyje budu.

5. Ministerijos tarnautojy ir darbuotojy pareigybiy lygiai nustatomi atsizvelgiant i
kriterijus, nustatytus Bendrosiose ministerijy atlygio politikos gairése, patvirtintose Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2023 m. rugséjo 13 d. posédzio protokolu Nr. 30. Tarnautojy ir
darbuotojy pareigybés priskiriamos lygiams vadovaujantis atitinkamais kriterijais (apraso 1
priedas).

6. Visos tarnautojy ir darbuotojy pareigybés ministerijoje yra skirstomos j deSimt lygiy,
nuo Zemiausio — 1 (papras€iausius darbus dirbancio techninio darbuotojo) iki auksc¢iausio 10
(ministro), Siems lygiams yra nustatyti pareiginés algos koeficienty minimali ir maksimali reikSmés
(aprado 1 priedas).

7. Ministerijoje siekiamas zingsnis tarp pareigybiy lygiy yra 20 procenty.



III SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO SUDEDAMOSIOS DALYS

8. Valstybés tarnautojo darbo uzmokestj sudaro:

8.1. pareigin¢ alga;

8.2. priedas uz tarnybos Lietuvos valstybei staza;

8.3. priemokos, nurodytos Sio apraso VI skyriuje (jei jos mokamos);

8.4. mokéjimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, darbg naktj, vir§valandinj darbg ir
budéjimg (jei toks mokamas).

8.5. vienkartiné iSmoka (jei tokia mokama).

9. Darbuotojo darbo uzmokestj sudaro:

9.1. pareiginé alga;

9.2. kintamoji dalis (nustatoma atlikus veiklos vertinimg uz 2023 metus ir galioja iki
kasmetinio veiklos vertinimo uz 2024 metus);

9.3. priemokos, nurodytos $io apraSo VI skyriuje (jei jos mokamos);

9.4. moke¢jimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, darbg naktj, vir§valandinj darbg ir
budéjima (jei toks mokamas);

9.5. vienkartiné iSmoka (jei tokia mokama).

IV SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTU INTERVALU NUSTATYMAS

10. Pareiginé alga apskai¢iuojama pareiginés algos koeficienta padauginus i§ pareiginés
algos (atlyginimo) bazinio dydzio, nustatyto Lietuvos Respublikos pareiginés algos (atlyginimo)
bazinio dydZio nustatymo ir asignavimy darbo uzmokes¢iui perskai¢iavimo jstatyme.

11. Pareiginés algos koeficienty intervalai gali buti perzilirimi ir pakei¢iami pasikeitus
darbo rinkos salygoms, jstatymuose nustatytoms minimalioms pareiginés algos koeficienty riboms
bei jstaigai priskirtoms funkcijoms ir kitais atvejais. Darbo uzmokescio dydziy did¢jimas priklauso
nuo turimo darbo uzmokesC¢io fondo galimybiy. Intervaly reikSmeés padeda uZtikrinti teisingo
mokéjimo uz darba, vienodo atlyginimo uz tokj patj ar lygiavertj darba principus ir kartu siekti, kad
intervalas kuo labiau atliepty siekiamybe mokéti darbo rinkos salygas atitinkantj darbo uzmokestj.

12. ISimtiniais atvejais, kai yra butinybé ir kai iSskirtiniy kompetencijy tarnautojy ir
darbuotojy (pvz., pareigybé susijusi su itin siaury, specifiniy kompetencijy, Ziniy turéjimu) pasitila
darbo rinkoje yra itin ribota, galimas nukrypimas nuo pareiginés algos koeficiento dydzio
nustatymo kriterijy, pareiginiy algy nustatymo taisykliy ir pareigybiy grupiy hierarchinés struktaros
vientisumo. Tokioms pareigybéms ministro jsakymu gali biiti nustatomas iki 100 procenty didesnis
maksimalus pareiginés algos koeficientas nei pagal pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo
kriterijus apskaiCiuotas didziausias Sios pareigybés pareiginés algos koeficiento dydis, taciau tokio
tarnautojo ar darbuotojo maksimalus koeficientas negali virSyti ministro pareiginés algos
koeficiento. Nustatant, ar pareigybiy pasiiila darbo rinkoje yra ribota, atsizvelgiama ] Atskiry
profesijy, kuriy darbuotojy truksta Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigose, sarasa,
patvirtintg Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2018 m. lapkricio 28 d. nutarimu Nr. 1177 ,,Dél
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atskiry profesijy, kuriy darbuotojy tritkksta Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy istaigose,
sgraso patvirtinimo*.

V SKYRIUS
TARNAUTOJU IR DARBUOTOJU PAREIGYBIU APRASYMU RENGIMAS,
PAREIGINES ALGOS IR KINTAMOSIOS DALIES NUSTATYMAS

13. Ministerijos administracijos padaliniy vadovai rengia tarnautojy ir darbuotojy
pareigybiy aprasymy projektus vadovaudamiesi teisés aktais, reglamentuojanciais pareigybiy
rengimo reikalavimus ir teikia juos Teisés ir personalo skyriui. Tarnautojy ir darbuotojy, nepriskirty
savarankiSkam administracijos padaliniui, pareigybiy apraSymy projektus rengia Teis€s ir personalo
skyrius.

14. Teisés ir personalo skyrius konsultuoja ministerijos administracijos padaliniy vadovus
tarnautojy ir darbuotojy pareigybiy apraSymy rengimo klausimais, nagrin¢ja parengtus pareigybiy
aprasymus, teikia pasitilymus dél pareigybiy aprasymy keitimo.

15. Darbuotojy pareigybiy lygiai nustatomi pagal pareigybiy apraSymuose pareigybei
nustatytas funkcijas ir Sioms funkcijoms atlikti biiting i$silavinimg. Darbuotojy pareigybiy lygiai:

15.1. administracijos padalinio vadovo (skyriaus vedéjo), vyriausiojo projekty vadovo,
projekto vadovo, specialiyjy atasé, vyriausiojo pataréjo, vyresniojo patar¢jo, pataréjo, vyriausiojo
specialisto — A1 lygis, tai yra pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukStasis universitetinis
i§silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija;

15.2. projekto vadovo, patar¢jo, vyriausiojo specialisto, vyresniojo specialisto, specialisto
— A2 arba B lygis. A2 lygis — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis
iSsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte auksStojo mokslo
kvalifikacija arba aukstasis koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu
ar jam lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija. B lygis — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis
kaip aukstesnysis iSsilavinimas, jgytas iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis i$silavinimas, jgytas
iki 1995 mety;

15.3. kvalifikuoto darbuotojo (specialisto, administratoriaus-budétojo) — C lygis, tai yra
pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip vidurinis iSsilavinimas ir (ar) jgyta profesiné
kvalifikacija;

15.4. darbuotojo (valytojo, darbininko (toliau — darbininkai)) — D lygis, tai yra pareigybés,
kurioms netaikomi iSsilavinimo ar profesinés kvalifikacijos reikalavimai.

16. Darbuotojo pareigybés pavadinimas nustatomas atsizvelgiant | pareigybei priskirtas
funkcijas ir naudojantis Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijy ministro patvirtintu Lietuvos
profesijy klasifikatoriaus kodu.

17. Pareigybés apraSyme turi biiti nurodyta pareigybés grupé ir konkretus jos lygis,
pareigybés pavadinimas nurodomas vadovaujantis Lietuvos Respublikos susisiekimo ministro
patvirtintu darbuotojy pareigybiy sarasu ir Siomis nuostatomis:

17.1. ministerijos administracijos padalinio vadovo ir darbuotojy pareigybiy
pavadinimuose nurodomas administracijos padalinio pavadinimas;

17.2 darbuotojy, kurie nepriklauso administracijos padaliniui, pareigybiy pavadinimuose
nurodomas ministerijos pavadinimas.

18. Nustatant specialiuosius reikalavimus, keliamus atitinkamas pareigas einan¢iam
darbuotojui:

18.1 nurodomas reikiamas iS$silavinimas, studijy sritis, jeigu reikia, ir kryptis, kvalifikacinis
laipsnis ir (ar) profesiné kvalifikacija; studijy srities galima nenurodyti, jeigu pareigybei netaikomi
i8silavinimo ar profesinés kvalifikacijos reikalavimai;
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18.2. nurodoma profesiné darbo patirtis (jeigu tokios reikalaujama); administracijos
padaliniy vadovams papildomai nurodoma vadovaujamo darbo patirtis (jeigu tokios reikalaujama);

18.3. jeigu reikia, nurodoma pageidaujama kompiuterinio raStingumo kvalifikacija pagal
Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministro tvirtinamg Visuotinio kompiuterinio
raStingumo standartg arba nurodoma, su kokiomis programomis turi mokéti dirbti darbuotojas;

18.4. jeigu reikia, nurodoma, su kokiais teisés aktais darbuotojas turi biiti gerai susipazings;

18.5. jeigu reikia, nurodoma pageidaujamas uzsienio kalbos mokéjimo lygis pagal
Bendryjy Europos kalby metmeny kalbos mokéjimo lygiy sistema.

19. Specialieji reikalavimai turi buti aprasomi taip, kad juos bty galima objektyviai
patikrinti.

20. Nustatant darbuotojo pareigybei priskiriamas funkcijas, turi biiti atsizvelgiama |
ministerijos administracijos padalinio uzdavinius ir funkcijas.

21. Ministerijos darbuotojams pareiginé alga nustatoma i§ apraSo 1 priede konkreciai
pareigybei nustatyto pareiginés algos koeficienty intervalo. Al lygio pareigybéms pareiginés algos
minimaliis koeficientai, jei tokie nustatomi, didinami 20 proc.

22. Kintamoji dalis nustatoma darbuotojui iki kito darbuotojy kasmetinio veiklos
vertinimo, atsizvelgiant | jo praéjusiy mety veiklos vertinimg. Kintamoji dalis priklauso nuo
prag¢jusiy mety veiklos vertinimo pagal darbuotojui nustatytas metines uzduotis, siektinus rezultatus
ir jy vertinimo rodiklius, bei gebéjimus atlikti pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas. Kintamoji
dalis, atsizvelgiant | praé¢jusiy mety veiklos vertinima, gali siekti iki 40 procenty pareiginés algos.
Konkrecius pareiginés algos kintamosios dalies dydzius nustato ministerijos kancleris, iSskyrus
darbuotojus, kurie tiesiogiai pavaldiis ministrui (Siems darbuotojams kintamaja dalj nustato
ministras).

VI SKYRIUS
PRIEMOKOS, SKATINIMAS, VEIKLOS VERTINIMAS, APDOVANOJIMAS

23. Valstybés tarnautojams ir darbuotojams skiriamos $ios priemokos:

23.1. uz pavadavima, kai raStu pavedama laikinai atlikti kito valstybés tarnautojo ar
darbuotojo pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas (kai papildomai vykdomos kitos laisvos
pareigybes funkcijos) gali biiti mokama 10-80 proc. pareiginés algos;

23.2 uz papildomy uzduociy, suformuluoty rastu, atlikimag, kai dél to vir§ijamas jprastas
darbo kriivis arba kai atlickamos pareigybés apraSyme nenumatytos funkcijos gali biiti mokama 10-
80 proc. pareiginés algos;

23.3. uz jprastg darbo kriivj virSijan¢ig veikla, kai yra padidéjes darby mastas atliekant
pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmés, atsizvelgiant j
darbo kriivj virSijancios veiklos aktualumg, sudétingumg, skubuma ir prioretizavimg gali biti
mokama 10-80 proc. pareiginés algos.

24. Valstybés tarnautojams ir darbuotojams skiriamy priemoky suma negali virSyti 80
procenty pareiginés algos.

25. Tarnybinj rastg dél priemokos skyrimo valstybés tarnautojams ar darbuotojams
pasiraSo savarankiSko ministerijos administracijos padalinio vadovas, vizuoja Teisés ir personalo
skyriaus, atsakingas darbuotojas, Biudzeto ir investicijy departamento Ekonomikos ir apskaitos
skyriaus atsakingas darbuotojas, viceministras, kuris kuruoja Sio padalinio veikla. Suderintas
tarnybinis raStas teikiamas per Dokumenty valdymo sistemg Nacionaliniam bendryjy funkcijy
centrui. Su registruotu rastu supazindinama Teisé€s ir personalo atsakingas darbuotojas, BiudZeto ir
investicijy departamento Ekonomikos ir apskaitos skyriaus atsakingas darbuotojas. Nacionalinis
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bendryjy funkcijy centras rengia ministerijos kanclerio potvarkio projekta ar susisiekimo ministro
jsakymo projekta, jei priemoka skiriama valstybés tarnautojams ir darbuotojams, tiesiogiai
pavaldiems susisiekimo ministrui. Tarnybinis raStas dél priemoky skyrimo nerengiamas politinio
asmeninio pasitikéjimo valstybés tarnautojams ir darbuotojams, pavaldiems susisiekimo ministrui.

26. Valstybés tarnautojy tarnybinés veiklos vertinimas atliekamas Lietuvos Respublikos
valstybés tarnybos ijstatymo nustatyta tvarka. Darbuotojy vertinimas atliekamas Lietuvos
Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéejimo ir komisijy nariy atlygio uz darba
Jstatymo nustatyta tvarka.

27. Valstybés tarnautojams ir darbuotojams, kuriy veikla 3 metus i$ eilés jvertinama kaip
vir§ijanti lukescius, bent vieng kartg per 3 metus turi biiti nustatyta didesné pareiginé alga, iSskyrus
atvejus, kai valstybés tarnautojams ir darbuotojams nustatytas maksimalus pareiginés algos
koeficientas pagal darbo apmokejimo sistema (jei asmuo néra perkeliamas j aukstesnes pareigas).

28. Uz nepriekaiStingg tarnybiniy pareigy atlikimg valstybés tarnautojus ] pareigas
priimantis asmuo gali apdovanoti Valstybés tarnybos istatymo nustatyta tvarka. Uz nepriekaiStingg
pareigy atlikimg darbuotojg j pareigas priimantis asmuo gali skatinti BiudZetiniy jstaigy darbuotojy
darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo ir kity teisés akty nustatyta tvarka.

VII SKYRIUS
KITOS NAUDOS

29. Susisieckimo ministerijos valstybés tarnautojams ir darbuotojams teikiamos
savanoriskos sveikatos draudimo paslaugos. Naujai priimtam valstybés tarnautojui ar darbuotojui
savanoriSko sveikatos draudimo paslauga pradedama teikti ne anksCiau nei prag¢jus 3 ménesiy
terminui nuo darbo Susisiekimo ministerijoje pradzios.

30. Susisiekimo ministerijos valstybés tarnautojams ir darbuotojams yra garantuojamos
einamos pareigos ir nustatytas darbo uzmokestis:

30.1. artimyjy giminaiciy (tévy (itéviy), vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy), sesery (iseseriy),
seneliy, vaikaiciy), sutuoktinio, jo tévy (itéviy), vaiky (ivaikiy), broliy (jbroliy), sesery (iseseriy),
partnerio, sugyventinio, jo tévy (itéviy), vaiky (ivaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery (iseseriy) mirties
atveju — iki 3 darbo dieny;

30.2. kai valstybés tarnautojai ir darbuotojai, gave tiesioginio vadovo rasSytinj (jskaitant
gautg elektroniniy rySiy priemonémis) sutikima, yra i§vyke j sveikatos prieziiiros jstaigg ir valstybés
ar savivaldybés institucijg ar jstaiga — iki 2 darbo dieny per ménes;.

30.3. kai valstybés tarnautojai ir darbuotojai iSvyke karo prievole administruojancios
krasto apsaugos sistemos institucijos nurodymu.

30.4. kai valstybés tarnautojai ir darbuotojai atlieka privalomaja karo tarnybg, savanoriska
nenuolating karo tarnybg arba alternatyviaja krasto apsaugos tarnyba (tokiu atveju garantuojamos
tik einamos pareigos).

30.5 donorams — darbo dienomis, kuriomis jie teisés akty nustatyta tvarka turi buti
atleidziami nuo tarnybos ar darbo.

30.6. kai valstybés tarnautojai ir darbuotojai pagal kvietimg ar Saukimg yra iSvyke | teisma
arba ] teisésaugos ar kontrolés (prieziiiros) funkcijas atliekancias institucijas (ne tik tarnybos ar
darbo tikslais, bet ir asmeniniais ar vieSojo intereso tikslais (pavyzdziui, iSkviesti liudyti ir pan.).

30.7. kai valstybés tarnautojai ir darbuotojai teisés akty numatytais atvejais tobulina
kvalifikacija.
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30.8. kai valstybés tarnautojai ir darbuotojai yra laikinai perkelti | pareigas tarptautinése
institucijose ar uzsienio valstybiy institucijose (nustatytas darbo uzmokestis valstybés tarnautojui ir
darbuotojui nemokamas, jeigu darbo uzmokesti jam moka institucija, jstaiga ar organizacija, j kurig
eiti pareigas jis perkeltas).

31. Nemokamos atostogos iki 3 ménesiy per vienus darbo metus dél Seiminiy ar kity
aplinkybiy gali biiti suteikiamos valstybés tarnautoja ir darbuotojg j pareigas priimancio asmens ir
valstybés tarnautojo ar darbuotojo susitarimu. Nemokamos atostogos suteikiamos valstybés
tarnautojo ar darbuotojo prasymu.

32. Siame apraso skyriuje nurodytos papildomos dienos ir nemokamos atostogos
suteikiamos Atostogy, mokamy poilsio dieny, kity lengvaty ir darbo laiko naujo darbo paieskoms
suteikimo Lietuvos Respublikos susisickimo ministerijoje tvarkos apraso, patvirtinto Lietuvos
Respublikos susisiekimo ministro 2020 m. liepos 13 d. jsakymu Nr. 3-405 ,,Dél Atostogy, mokamy
poilsio dieny, kity lengvaty ir darbo laiko naujo darbo paieskoms suteikimo Lietuvos Respublikos
susisiekimo ministerijoje tvarkos apraso patvirtinimo* nustatyta tvarka.

VIII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

33. Jei nustatant ar kei¢iant darbo apmokéjimo sistema valstybés tarnautojui ar darbuotojui
apskaiCiuotas pareiginés algos koeficientas virSija tai pareigybiy grupei nustatyta didZiausiag
pareiginés algos koeficienta, darbo apmokéjimo sistemoje tam valstybés tarnautojui ar darbuotojui
nustatomas atskiras pareiginés algos koeficientas, kuris gali nesutapti su bendra darbo apmokéjimo
sistema, tol, kol valstybés tarnautojas ar darbuotojas eina tas pacias pareigas Susisiekimo
ministerijoje, arba tol, kol Siam valstybés tarnautojui ar darbuotojui apskaiciuotas pareiginés algos
koeficientas pateks ] tai pareigybiy grupei nustatytg pareiginés algos koeficienty intervalg.

34. Jei nustatant ar kei¢iant darbo apmokéjimo sistema valstybés tarnautojui ar darbuotojui
apskaiCiuotas pareiginés algos koeficientas nesiekia tai pareigybiy grupei nustatyto maziausio
pareiginés algos koeficiento, koeficientas turi biiti perZilirimas per vertinimus.

35. Pareigybiy lygiai ir koeficienty dydziai, nustatyti apraSo 1 priede, Susisiekimo
ministerijoje gali biiti perzitrimi ir kei¢iami ne dazniau kaip vieng karta per metus pagal poreikj
(keiCiantis struktirai, funkcijoms ir pan.). Pareigybiy lygiy perziiira inicijuoja padalinio, kurio
pareigybé¢ turi buti perzitréta, vadovas arba Teisés ir personalo skyriaus atsakingas uz personalo
valdyma asmuo, arba Susisiekimo ministerijos kancleris. Pareigybiy lygiy perziiiroje dalyvauja
tiesioginis vadovas, kurio padalinio pareigybé yra perzitrima, savarankisko ministerijos
administracijos padalinio vadovas (jeigu perzilrima pareigybé yra administracijos padalinio
sudétyje padalinyje), Teisés ir personalo skyriaus vedéjas, Susisiekimo ministerijos kancleris.
Koeficienty dydzio perziiira inicijuoja Teisés ir personalo skyriaus ved¢jas arba Susisiekimo
ministerijos kancleris. Apie pareigybiy lygiy ir koeficienty dydzio pokycius, jei tai reikalinga
vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso nuostatomis, informuojama ir vykdomos
konsultacijos su Susisiekimo ministerijos darbo taryba.

36. Tuo atveju, jeigu igyvendinant Valstybés tarnybos istatymo Nr. VIII-1316 pakeitimo
jstatymo Nr. XIV-1985 2 straipsnio 8 dalies nuostatas buty naikinamos valstybés tarnautojo
sgvokos neatitinkanc¢ios valstybés tarnautojy pareigybés, asmenims, kurie nuspres testi darbo
santykius Susisiekimo ministerijoje pagal darbo sutartj pareigybése su analogiskomis funkcijomis,
kurios buvo nustatytos valstybés tarnautojo pareigybés apraSyme, nustatomas pareiginés algos



koeficientas, ne mazesnis kaip turéto valstybés tarnautojo pareiginés algos koeficiento ir tarnybos
Lietuvos valstybei stazo suma.

37. Siekiama, kad ministerijoje biity vykdomas valstybés tarnautojy ir darbuotojy darbo
uzmokescio nuoseklus didinimas, kad valstybés tarnautojy ir darbuotojy darbo uzmokestis atitikty
Sio apraSo 2 priede nurodytas Vyriausybés ministerijoms rekomenduojamas darbo uzmokescio
bruto sumas pagal pareigybiy lygius. Darbo uzmokes€io nuoseklus didinimas atliekamas
atsizvelgiant | valstybés tarnautojo ir darbuotojo veiklos vertinimo rezultatus ir ministerijai
skiriamus valstybés biudZeto asignavimus ar kitas teisetas 1éSas.

38. Aprasas skelbiamas ministerijos interneto svetaingje.




Lietuvos Respublikos susisiekimo ministerijos
darbo apmokejimo sistemos tvarkos apraso

1 priedas

MINISTERIJOS PAREIGYBIU PRISKYRIMAS LYGIAMS

Lygis Pareigybiy priskyrimo lygiams kriterijai Politinio lygmens Karjeros valstybés tarnautojy ir | Pareiginés algos koeficienty
pareigybés/ darbuotojuy, dirbanciy pagal intervalas
Vadovybé darbo sutartj, pareigybés
10 Konstituciné atsakomybé uz pavestas valdymo Ministras 43!
(valstybés politikos) sritis
Ministrui pavestos(-y) valdymo (valstybés viceministras, 1,91 - 3,58
9 politikos) srities(-¢iy) ar jos dalies kuravimas ministerijos kancleris

ministro pavedimu ARBA
Vadovavimas ministerijos administracijai

! Koeficientas reglamentuotas ir bus taikomas Lietuvos Respublikos valstybés politiky darbo uzmokescio jstatymo nustatyta tvarka.




Vadovavimas ministerijos padaliniui, atsakingam | ministerijos grupés vadovas, 1,59 -2,99
uz valstybeés politikos formavima konkrecioje vyriausiasis patar¢jas, | departamento direktorius,
politikos srityje, ar vykdan¢iam didelés apimties ministerijos pataréjas, | skyriaus (kuris néra kitame
ir/ar svarbos bendrgsias funkcijas ARBA ministro patar¢jas struktiriniame padalinyje) ved¢jas,
Auksciausios kompetencijos ekspertas, gebantis vyriausiasis pataréjas
savarankisSkai rengti sudétingiausius sprendimus
ir/ar teikti siilymus deél politikos formavimo ir/ar,
esant poreikiui, konsultuoti ministerijos vadovybe
ARBA
Patariné¢jimas ministrui formuojant politika
ministrui daugiau nei vienoje pavestoje valdymo
(valstybés politikos) srityje ar horizontaliais
visoms valdymo sritims klausimais
Vadovavimas ministerijos padaliniui vykdan¢iam skyriaus (kuris yra kitame 1,33-2,49
bendrgsias funkcijas ARBA vadovavimas struktiiriniame padalinyje) vedéjas
padaliniui, kuris yra kitame ministerijos vyresnysis pataréjas
struktiiriniame padalinyje ARBA vyriausiasis projekto (-y) vadovas
Aukstos kompetencijos ir/ar keliy sri¢iy ekspertas, (PMO)
gebantis savarankiskai rengti sudétingus
sprendimus ir/ar teikti siilymus d¢l politikos
formavimo
ministro atstovas patar¢jas, 1,01-2,07

Ministro vieSosios komunikacijos uztikrinimas
ARBA

Atskiros srities ekspertas, gebantis savarankiSkai
rengti sprendimus ir/ar teikti siiilymus deél politikos
formavimo

spaudai

specialusis atasé
projekto vadovas




Atskiros srities ekspertas rengiantis sprendimus
ir/ar teikiantis siilymus dél politikos formavimo,
kartais kontroliuojant jo darbo eiga

vyriausiasis specialistas,

0,92 -1,73

Pradinio lygmens atskiros srities ekspertas
rengiantis sprendimus ir/ar teikiantis sitilymus dél
politikos formavimo su nuolatine jo darbo
prieziira ARBA

Techninio pobiidZio funkcijos: darbui atlikti
reikalingos zinios bei patirtis jgalina dirbti
savarankiskai; dazni atvejai kai reikalingi
savarankiski sprendimai ir geb&jimas lanksciai
reaguoti ] pasikeitusias aplinkybes bei adaptuoti
sprendimus

ministro padéjéjas

vyresnysis specialistas

0,77 - 1,44

Techninio pobtidzio funkcijos: darbui atlikti
reikalingos zinios bei patirtis; atskirais atvejais gali
biti reikalingi savarankiski sprendimai ir
gebéjimas lanksciai reaguoti | pasikeitusias
aplinkybes bei adaptuoti sprendimus

specialistas, atsakingas uz kalbos
redagavimag

0,64 — 1,20

Techninio pobtidzio funkcijos: darbui atlikti
reikalingi tam tikri jgidziai ir/ar zinios; dirbama
pagal sudétingesnes taisykles / procediiras

dokumenty tvarkymo specialistas ar
archyvaras

0,54 - 1,00

Techninio pobiidzio funkcijos: darbui atlikti
nereikalinga speciali kompetencija ar patirtis;
dirbama pagal paprascCiausias taisykles / procediiras

administratorius-budétojas
specialistas, atsakingas uz
vairavimg/vairuotojas
darbininkas

valytojas

0,45-0,83




Lietuvos Respublikos susisiekimo ministerijos
darbo apmokéjimo sistemos tvarkos apraso
2 priedas

VYRIAUSYBES MINISTERIJOMS REKOMENDUOJAMAS DARBO
UZMOKESTIS (BRUTO) PAGAL PAREIGYBIU LYGIUS

Intervalo Intervalo vidurio | Intervalo maksimumas (120 proc.)
Lygis minimumas reikSmé

(80 proc.)
10 7677 Eur'
9 4265 Eur 5331 Eur 6398 Eur
8 3554 Eur 4443 Eur 5331 Eur
7 2962 Eur 3702 Eur 4443 Eur
6 2468 Eur 3085 Eur 3702 Eur
5 2057 Eur 2571 Eur 3085 Eur
4 1714 Eur 2143 Eur 2571 Eur
3 1428 Eur 1785 Eur 2143 Eur
2 1190 Eur 1488 Eur 1785 Eur
1 992 Eur 1240 Eur 1488 Eur

! Sioje lenteléje nurodyta darbo uzmokestj sudaro: valstybés tarnautojams — pareiginé alga ir priedas uz tarnybos Lietuvos valstybei staZa,
darbuotojams — pareiginé alga ir pareiginés algos kintamoji dalis.
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