Lietuvos transporto sa
administracijos dir
konkursas




Gerb. pretendentai,

Lietuvos transporto saugos administracija — viena
svarbiausiy kontrole vykdanciy susisiekimo sektoriaus
institucijy, uztikrinanti saugig, sgziningg transporto
sistemg Salyje.

LTSA veikla tiesiogiai susijusi su skaidriu licencijy,
sertifikaty, veiklos leidimy iSdavimu, transporto veiklos
priezilra ir keleiviy teisiy gynimu. Svarbiausias LTSA
siekis — kiekvieno transporto eismo dalyvio atsakomybe
ne tik uz savo, bet ir kity eismo dalyviy saugumag. Todél
ieSkome vadovo (-és), gebancio (-ios) suburti stiprig,
atsakingai dirbancig profesionaly komanda, kuri Siuos
siekius jgyvendinty.

Svarbiausia basimo (-os) vadovo (-és) uzduotis —
sgziningos ir skaidrios transporto veiklos uztikrinimas,
moderniy ir efektyviy sprendimy diegimas, paslaugy
kokybés didinimas. Geras (-a) lyderis (-€) gebés sukurti
aukstg organizacine kultlrg, motyvuos esamus ir
pritrauks blsimus srities profesionalus, kurie padés kurti
ateities transporto sektoriy.

Si pozicija — galimybé prisidéti prie transporto sektoriaus
modernizavimo, efektyvinimo ir skaidraus veikimo. Jei

naudg visuomenei — kvieCiu kandidatuoti ir tapti
kolegomis.
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Apie |staigg

Misija
Dirbame, kad transporto sistema
bty sgzininga, o eismo dalyviai
saugus.
b ~"‘ v
Vizija

Sazininga transporto sistema ir
saugus eismo dalyviai.
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01 Uztikrinti sazininga
automobiliy keliy
transporto sistemos
dalyviy veiklg

Krovininio ir keleivinio transporto
kontrolés, patikrinimy apimties
didinimas.

Pagrindiniai jstaigos vadovo (-es)

kadencijos tikslal

O 2 Uztikrinti auksta
gelezinkeliy eismo
saugos lygij

Veiklos trikumy pasalinimo
uztikrinimas, naujy priemoniy,
kurios uztikrinty aukstg saugos

O 3 Uztikrinti auksta
laivybos saugos lygj

Veikos trakumy Salinimas,
vidaus vandens transporto
patikrinimy skaiCiaus didinimas,
Nacionalinés jary vieno langelio
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lygj, taikymas.

O 5 Uztikrinti efektyvy
prieziaros ir
kontrolés procesy
vykdyma

Kvalifikacijg kélusiy, priezitras
vykdanciy darbuotojy dalies
didinimas.

Klienty pasitikéjimo LTSA
vykdoma veikla didinimas.

sistemos diegimas, Lietuvos
véliavos laivy atsiradimas
Baltosios veliavos sgrase.

06 Uztikrinti kokybiska
administraciniy
paslaugy teikimag

Skaitmeninimo ir procesy
optimizavimo diegimas, klienty
pasitenkinimo ir aptarnavimo
greiCio didinimas.

04 Didinti aviacijos
paslaugy procesy
efektyvuma ir
orientacija j klienta

Procesy perzitra ir neefektyviy
procesy eliminavimas. U-space
oro erdvés nustatymas ir
reputacijos tikrinimo sistemos
integracija.




O Didinti LTSA veiklos

skaidruma

Skaidriy patikrinimy ir
dokumenty rengimo
uztikrinimas. Darbuotojy,
dirbanciy srityse su didziausia
korupcijos rizika, aprapinimas
kGino kameromis ir duomeny
tvarkymas uztikrinamas.
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Pagrindiniai jstaigos vadovo (-es)

kadencijos tikslal

08 Vykdyti visuomenés
Svietimg saugaus
eismo srityje

Sviegiamujy iniciatyvy skai¢iaus
didinimas, taip nesant Zinig apie
saugy eismg ir jo svarba.

09 Kurti saugia, sveikq ir

psichologiskai
palankiag darbo
aplinka

Darbuotojy pasitenkinimo
didinimas ir darbuotojy kaitos
jstaigoje mazinimas.

1 Siekti didesnio veiklos
tvarumo visose LTSA
atsakomybés srityse,
jskaitant kasdiene
jstaigos veiklg

Informaciniy sistemy
modernizavimas, DI sprendimus
veikloje diegimas ir kibernetinio
atsparumo didinimas.




Laukiame
vadovo (-€s),
gebancio (-ios):
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01

Stiprinti jstaigos kompetencijas,
skaidriai teikti paslaugas
visuomenei ir jstaigoms

02

Vystyti strategines veiklos
kryptis ir kokybiskai atstovauti
jstaigai

03

Modernizuoti veiklg bei diegti
inovacijas, kurios padidinty
jstaigos efektyvumg ir gerinty
paslaugy kokybe

04

Kurti stiprig organizacine kultirg
ir atvira, aiskia, viesg veikla,
uztikrinan€ig auksc¢iausius
standartus ir profesionaluma



Kodél verta
pretenduoti?
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Prasmingas ir jJdomus
darbas

Aktyviai dalyvausite formuojant ir
jgyvendinat valstybés politikg
susisiekimo, transporto srityje.
Prisijungsite prie profesionalios ir
kompetentingos LTSA komandos.

Strategines lyderystes
galimybes

Imsités strateginés lyderystés
jgyvendinat iSkeltus uzdavinius ir
formuojant politikg bei
organizacijos kryptj taip palikdami
ilgalaikj pozityvy pokytj savo srityje.

Inovacijy lyderystes
galimybes
Diegsite inovacijas ir sprendimus,

kurie padidinty jstaigos veiklos
efektyvuma ir gerinty procesus.

Vadovavimo patirtis
valstybes tarnyboje

Galimybé jgyti vadovavimo patirties
valstybiniame sektoriuje — 5 mety
kadencija su galimybe jg pratesti
dar 5 metams.

5 mety kadencijos pradZia - ne
anksciau kaip 2026 m. rugpjatis.

Siulomas atlyginimas

Sitlomas atlyginimas nuo 3776 iki
6293 eury, neatskaiCius mokesciy.

Tarptautinio
bendradarbiavimo
galimybe

Tobulésite tarptautingje aplinkoje
dalyvaujant, bendradarbiaujant ir
atstovaujant jstaigg tarptautinése
organizacijose.



Reikalavimai vadovui

01

ISsilavinimo ir darbo,
patirties reikalavimai:

02 03

Atitikimas kitiems
reikalavimams:

0z

Vadybines ir lyderystés
kompetencijos:

Bendrosios kompetencijos:

aukstasis =
universitetinis .
iSsilavinimas (magistro
kvalifikacinis laipsnis
arba baigus vientisgsias
stud_lg.as Jgytas magistro
kvalifikacinis laipsnis)
arba ga_m lygiaverté
aukstojo mokslo
kvalifikacija;

vadovauj[amo darbo

patirties trukme — 4

metai;
angly (B2).

N4
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* nepriekaistinga

reputacija;

o atitikti teises aktuose

nustatytus reikalavimus,

batinus iSduodant leidimg
dirbti ar susipazinti su
jslaptinta informacija,
Zymima slaptumo zyma
»Slaptai”.

* vertés visuomenei klrimas

organizuotumas;

patikimumas ir
atsakingumas;

analizeé ir pagrindimas;
komunikacija;

organizuotumas.

 strateginis pozidris;

» veiklos valdymas;

* lyderysté.




2026-03-26

Paskelbiamas
konkursas
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Numatoma konkurso eiga

Iki 2026-04-10 Iki 2026-04-17
(imtinai)
Priimami pretendenty Jvertinama
dokumentai dalyvauti  pretendenty atitiktis

bendriesiems ir
specialiesiems
reikalavimams**

konkurse*

Iki 2026-06
pradzios

Pretendenty
dalyvavimas
bendryjy, vadybiniy ir
lyderystés
kompetencijy
vertinime***

Iki 2026-06 2026-06
vidurio pabaiga
Pirminis pretendenty Pretendenty
vertinimas pagal  yertinimas komisijoje
prlvalotmad%;rplnlo ir 3 laimétojy
preten Uy L *kk Kk
vertinimo Kriterijy, il
susijusj su
kompetencijy
vertinimo
rezultatais****

Iki 2026-07
vidurio

Pokalbis su |
pareigas priimanciu
asmeniu ir jo
galutinis sprendimas
dél konkurso
laimétojo pasirinkimo

ar
nepasirinkimo

*kkkkk

* Dokumenty teikimo terminas gali bti pratestas iki 10 d. d. motyvuotu jstaigos sprendimu. Pretendenty paieSkos procediroms atlikti pasitelktas LR vieSyjy pirkimo
jstatymo nustatyta tvarkas atrinktas paslaugy teikéjas (UAB ,Delta Management Solutions®)
** Pateiktas prasymas gali bati grgzintas patikslinti per 5 d. d. Esant objektyviy aplinkybiy, terminas dokumenty kopijoms pateikti gali bati pratestas iki 10 d. d.

*** Per 15 d. d. nuo praneSimo apie atitiktj reikalavimams. Kompetencijy vertinimo paslaugos gali bati perkamos vieSujy pirkimy jstatymy nustatyta tvarka.

**** Pirminis vertinimas atliekamas per 5 d. d. nuo visy pretendenty kompetencijy jvertinimo dienos. Informavimas, ar pretendentas atrinktas j tolesnj konkurso etapg, per
5 d. d. nuo komisijos atrinkty pretendenty sgraso patvirtinimo dienos.

% Apie pretendenty vertinimo komisijoje datg, laika, vietg ir eigg bus pranesta ne véliau kaip prie$ 3 d. d. iki vertinimo komisijoje pradzios.

= Per 10 d. d. nuo informacijos apie konkurso laimétojus (-g) gavimo dienos. Informavimas apie priimtg sprendima ne véliau kaip per 5 d. d. nuo motyvuoto rasytinio

sprendimo priémimo dienos.



(c=o) Gyvenimo aprasymg (pildomas VSDRIS)
/%, Diplomo, jrodancio atitiktj nustatytam
K . t . kt. (;E;) iSsilavinimo reikalavimui, kopija
a I p pa el I tﬂ’g Vadovaujamojo darbo patirtj jrodancio (-iy)
p raéy m a d a I yva u ti o—— dokumento (-y) kopijg (-as)**
,? & Vadovaujamojo darbo patirtj jrodancio (-iy)
konkurse’: =% dokumento (-y) kopila (-as)
'(E-5 Atitikties nepriekaitingos reputacijos
OO reikalavimams deklaracijg (pildoma VSDRIS)
Pateikite Siuos dokumentus per VieSojo sektoriaus b’g Asm.ens, p:(rlllmngQ vals.lté/bes t@g‘;ggo
darbuotojy registro informacine sistemg (VSDRIS) === PRI, el (e )
) . ) 4\, Jei turite, angly kalbos mokejimg B2 lygiu
https://www.testavimas.vtd.lt/portal/: . » ¥ " :

H - ‘ZE:) jrodancio dokumento kopijg***; jei neturite,
svarbu dokumento, jrodancio uzsienio kalbos
mokéjimo lygj, kopijg pateikti iki pretendenty
vertinimo komisijoje pradzios per VSDRIS
arba tureéti jg vertinimo komisijoje dieng su
savimi. Daugiau informacijos apie uzsienio
kalbos mokeéjimo tikrinimg CIA.

—" ’ *Jei prasyma teiksite pirma karta, reikés susikurti vartotojo paskyra.

N\‘yg **Iéskyruz asmenis, apie kuriy vadovaujamojo darbo patijrtj yra i:formacija
***Valstybés tarnautojy registre ir (ar) Vidaus reikaly pareigny registre.

SUSISIEKIMO MINISTERIJA Uzsienio kalbos mokejimo lygio jskaitymo igimtis galite rasti Priemimo j

valstybés tarnautojo pareigas organizavimo tvarkos apraso IX skyriuje.



https://www.testavimas.vtd.lt/portal/
https://www.testavimas.vtd.lt/portal/
https://www.testavimas.vtd.lt/portal/
https://vva.lrv.lt/lt/uzsienio-kalbu-tikrinimas/
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/d1d27480f6ee11e89fcaa4a4a9822176/asr
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/d1d27480f6ee11e89fcaa4a4a9822176/asr

Dokumentai dél
vadovaujamojo
darbo patirties
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Vadovaujamojo darbo
patirtimi laikoma*

« Patirtis vadovaujant organizacijai,
padaliniui ar asmenims

» Patirtis vykdant asmeny,
vadovaujanc€iy organizacijai, padaliniui
ar asmenims, pavadavimo funkcijas

« Patirtis vykdant funkcijas, kurias
atliekant reikia organizuoti,
koordinuoti ir kontroliuoti asmeny
grupés darba (pvz., pataréjy, turinciy
pavaldziy asmeny, darbas, darbas
nuolatines komisijos pirmininku ir kitas
darbas, atliekant nuolatinio pobudzio
vadovavimo funkcijas)

* Vadovaujantis Valstybés tarnautojy pareigybiy aprasymo ir
vertinimo metodika.

Kokie dokumentai jrodo
vadovaujamo darbo
patirtj?

Dokumentas turéty pagristi
vadovaujamojo darbo funkcijy realaus
vykdymo fakta ir tokiy funkcijy
vykdymo laikotarpj. Tai galéty buti Siy
dokumenty kopijos:

« Darbo sutarties, kurioje yra
nurodytas darbo pradzios ir
pabaigos laikotarpis (jei darbo
santykiai baigési) ir darbo
funkcijos

+ Darbdavio rasytinés informacijos
(pvz., i8duotos pazymos) su
nurodytu darbo pradzios ir
pabaigos laikotarpiu (jei darbo
santykiai baigési) apie susitartos
darbo funkcijos turinj ar darbo
funkcijai keliamus reikalavimus

* Pareigybés aprasymo, pareiginiy
nuostaty ar darbo (veiklos) apraso;

* Kiti dokumentai, pagrindziantys
vadovaujamojo darbo patirtj



Pretendenty | jstaigos
vadovo (-€s)
pareigas bendryjy,
vadybiniy ir
lyderystés
kompetencijy
vertinimas

Kompetencijy vertinimas yra privalomas
e dalyvavimo konkurse etapas
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Per 15 darbo dieny nuo pranesimo, kad
atitinkate reikalavimus, turite
sudalyvauti kompetencijy vertinime
pagal VATIS skelbiamg grafika.

Vertinamos 3 vadybineés ir lyderystés
kompetencijos (strateginis pozidris,
veiklos valdymas, lyderyste) ir 3
bendrosios kompetencijos (analizé ir
pagrindimas, organizuotumas,
komunikacija).

Nustatomas asmens turimy
kompetencijy raiSkos lygis:

silpnas — kompetencijos iSreikStumas
zemesnis nei vidutinis,

vidutinis — kompetencijos iSreikStumas
vidutinis;

aukstas — kompetencijos iSreikStumas
aukstesnis nei vidutinis.

Kompetencijy vertinimas yra
privalomas dalyvavimo konkurse
etapas.Darbo sutarties, kurioje yra
nurodytas darbo pradzios ir
pabaigos laikotarpis (jei darbo
santykiai baigési) ir darbo
funkcijos

Pretendenty kompetencijy
vertinimo rezultatai naudojami
pirminiam pretendenty vertinimui
pagal komisijos pasirinktg
kompetencijy vertinimo kriterijy.

Pretendento | jstaigos vadovo
pareigas kompetencijy vertinimo
iSvada galioja 3 metus.

Pakartotinj kompetencijy vertinimg
galima atlikti ne anksciau nei po
SeSiy ménesiy nuo ankstesnio
kompetencijy vertinimo pabaigos.

Daugiau informacijos apie
kompetencijy vertinimg CIA.


https://portalas.vtd.lt/upload/KV_atmintine202410.pdf

Privalomas pirminis
pretendenty
vertinimas pagal
bendryjy, vadybiniy
Ir lyderystés
kompetencijy
vertinimo rezultatus

Konkurse j Lietuvos transporto saugos
administracijos vadovo pareigas privalomam
pirminiam pretendenty vertinimui bus
taikomas komisijos pasirinktas kriterijus ,Visy
kompetencijy raiskos lygis ne mazesnis
kaip vidutinis®.

Komisija atliks privalomg pirminj
pretendenty vertinimg ne véliau kaip per 5
d. d. nuo visy pretendenty kompetencijy
jvertinimo dienos.

| kitg konkurso etapg - pretendenty
vertinimg komisijoje — bus atrinkti
pretendentai, kuriy visy kompetencijy
raiSkos lygis jvertintas kaip vidutinis arba
aukstas.

Pretendentai, kuriy bent vienos
kompetencijos raisSkos lygis jvertintas kaip
silpnas, negalés dalyvauti konkurse.

Atlikus pirminj vertinimg pretendentai bus
‘;E;) informuoti, ar jie praéjo pirminj pretendenty
vertinimag.
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LTSA

La u kl a m e p rl S IJ u n g I a nt Jei Jums reikalinga papildoma informacija apie konkurso organizavima, turite

klausimy, maloniai praSome susisiekti:

prie komandos!

Viesojo valdymo agentiros

Lietuvos
transporto saugos
administracija

Vadovy karjeros valdymo skyriaus pataréja

'\ 7 = \\ (+370) 684 97968 lina.peciule@vva.gov.lt
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