
PRADEDAMA LIETUVOS RESPUBLIKOS KANDIDATO Į TARPTAUTINIO VEŽIMO GELEŽINKELIAIS TARPVYRIAUSYBINĖS ORGANIZACIJOS (OTIF) GENERALINIO SEKRETORIAUS PAREIGAS ATRANKA 

Susisiekimo ministerija 2026 m. balandžio 13 d. pradeda Lietuvos Respublikos kandidato į Tarptautinio vežimo geležinkeliais tarpvyriausybinės organizacijos (OTIF) generalinio sekretoriaus pareigas 2028 m. sausio 1 d. – 2030 m. gruodžio 31 d.  kadencijai, atranką.

Nacionalinė Lietuvos Respublikos kandidato atrankos procedūra vykdoma vadovaujantis Lietuvos Respublikos kandidato į Tarptautinio vežimo geležinkeliais tarpvyriausybinės organizacijos generalinio sekretoriaus pareigas atrankos tvarkos aprašu (toliau – Aprašas)

Kandidato atranką vykdys susisiekimo ministro įsakymu sudaryta 5 narių atrankos komisija, iš kurių 3  (atrankos komisijos pirmininkas, jo pavaduotojas ir narys) Susisiekimo ministerijos atstovai, Vyriausybės atstovas ir Užsienio reikalų ministerijos atstovas.

Atrankoje ketinantys dalyvauti asmenys turi atitikti kvalifikacinius reikalavimus kandidatams į OTIF generalinio sekretoriaus pareigas, nustatytus OTIF Generalinės Asamblėjos 2021 m. rugsėjo 28 d. 15-ojoje sesijoje priimtame reglamente ,,Dėl Generalinio Sekretoriaus rinkimų ir tarnybos sąlygų“ (OTIF-21004-AG 15) (toliau – Reglamentas), detalizuotus Aprašo 19 punkte.

Norintieji dalyvauti atrankoje iki 2026 m. gegužės 5 d. (imtinai) Susisiekimo ministerijai turėtų pateikti šiuos dokumentus:
1. [bookmark: _Hlk136260838]Pretendento prašymą ir sąžiningumo bei atitikties nepriekaištingos reputacijos reikalavimams deklaraciją, parengtą pagal Aprašo 2 priedą;
2. [bookmark: part_107322bf019943dfbb1fc6e0bef95c6c]Pretendento tapatybę patvirtinančio asmens dokumento kopiją;
3. Lietuvių kalba ir viena iš OTIF darbo kalbų parengtą bei pasirašytą motyvacinį laišką, kuriame glaustai paaiškinama, kodėl pretendentas nori eiti OTIF generalinio sekretoriaus pareigas ir kaip jis atitinka šioms pareigoms eiti keliamus reikalavimus;
4. Viešai skelbtiną pretendento gyvenimo aprašymą lietuvių kalba ir viena iš OTIF darbo kalbų, parengtą pagal Aprašo 24 punkte nurodytus reikalavimus;
5. Lietuvių kalba ir viena iš OTIF darbo kalbų parengtą pareiškimą apie pretendento viziją, susijusią su OTIF prioritetais ir strategijomis. Šį pareiškimą bus galima tikslinti iki atrankos paskelbimo Reglamento 6 straipsnyje nustatyta tvarka;
6. Sveikatos pažymos, atitinkančios Aprašo 25 punkto reikalavimus, kopiją;
7. Galiojančių anglų ir prancūzų arba vokiečių kalbų mokėjimą patvirtinančių pažymų (vienos kalbos mokėjimas ne žemesniu kaip C1 lygiu, kitos pretendento pasirinktos kalbos – ne žemesniu kaip B1 lygiu) kopijas ar nuorašus arba dokumentus, pagrindžiančius ne mažesnį kaip 3 metų darbo stažą einant pareigas, kurioms keliami prilyginami užsienio kalbų mokėjimo reikalavimai, jeigu nuo darbo santykių, kurių metu einamoms pareigoms buvo keliami prilyginami užsienio kalbų mokėjimo reikalavimai, pabaigos nėra praėję daugiau kaip vieni metai; 
8. Kitus, pretendento nuomone, vertinant tinkamumą atlikti OTIF generalinio sekretoriaus pareigas svarbius dokumentus.

Dokumentai atrankos komisijai teikiami per Susisiekimo ministeriją – tiesiogiai, siunčiami registruotąja pašto siunta arba elektroniniu paštu. Telefonas pasiteirauti dėl atrankos organizavimo +370 (690 90496), el. p. monika.zilinskaite-vezeliene@sumin.lt.
Siekiant užtikrinti atrankos skaidrumą ir viešumą, Susisiekimo ministerijos interneto svetainėje bus paskelbtas pretendentų, pateikusių dokumentus, sąrašas, nurodant jų vardus ir pavardes bei pateikiant nuorodas į šių asmenų pateiktus viešai skelbtinus gyvenimo aprašymus lietuvių kalba. Šie duomenys bus skelbiami iki atrankos pabaigos.
Šiuo metu OTIF generalinio sekretoriaus pareigas eina Lietuvos nominuotas Aleksandr Kuzmenko. 
________________

